Dokumentation

Sexueller Ubergriff auRerhalb der Bildungsarbeit des EPiZ

Vermutung/Verdacht/ Betroffene Person berichtet/
3. Person berichtet tiber 3. Person berichtet tiber Beobachtung eines Ubergriffes
Vermutung/Verdacht Erzahltes
* Ruhe bewahren * Direktes Eingreifen
* Zuhoren, nicht nachbohren ¢ Wenn moglich ruhig und
* Betroffenen Personen glauben bestimmt den sexuellen
* Keine Mitschuld geben Ubergriff stoppen
* Beobachtungen / erhaltene Information protokollieren ¢ Beobachtungen und eigenes
* Bedanken fiur Mut Eingreifen dokumentieren

* Schulsozialarbeit? Lehrkraft? Institution? informieren, nur mit Riicksprache der betroffenen Person, dass das
Gesagte weitergegeben werden darf, falls es zu einem Gesprach kam, ansonsten Beobachtungen mitteilen, bei
Veranstaltungen im EPiZ missen Schutzbeauftragte informiert werden

* Falls Bedarf kann Unterstiitzung eingeholt werden (Schutzbeauftrage Person intern, Fachberatungsstelle)

Bei Fillen, die direkt im EPiZ angesprochen werden, oder es zu einem Verdacht kommt, dass
auBerhalb sexuelle Ubegriffe stattgefunden haben und keine Institution im Hintergrund stehen
(Schule, Kita...) sollte direkt eine Fachberatungsstelle einbezogen werden.

|:> interne Aufarbeitung des Falls, sowie Uberarbeitung / Modifizierung des Schutzkonzeptes



Dokumentation

Sexueller Ubergriff unter Kinder und durch Jugendliche
im Rahmen der Bildungsarbeit des EPiZ

Vermutung/Verdacht/ Betroffene Person berichtet/
3. Person berichtet tiber 3. Person berichtet iber Beobachtung eines Ubergriffes
Vermutung/Verdacht Erzahltes
¢ Ruhe bewahren * Direktes Eingreifen
e Zuhoren, nicht nachbohren ¢ Wenn moglich ruhig und
* Betroffenen Personen glauben bestimmt den sexuellen
* Keine Mitschuld geben Ubergriff stoppen
* Beobachtungen / erhaltene Information protokollieren e Beobachtungen und eigenes
* Bedanken fiir Mut Eingreifen dokumentieren

* Schulsozialarbeit? Lehrkraft? Institution? informieren, nur mit Riicksprache der betroffenen Person, dass das
Gesagte weitergegeben werden darf, falls es zu einem Gesprach kam, ansonsten Beobachtungen mitteilen, bei
Veranstaltungen im EPiZ, die nicht durch Lehrkrafte begleitet ist (z.B. Ferienprogramm), missen
Schutzbeauftragte informiert werden

* Falls Bedarf kann Unterstiitzung eingeholt werden (Schutzbeauftrage Person intern, Fachberatungsstelle)

1. Gesprich mit betroffener Person (siehe Leitfaden Erstgesprich)

Betroffene*r bestatigt den Verdacht

Nein ja

Nach Absprache mit und der Zustimmung der betroffenen Person:
Einbeziehung der Eltern / Fiirsorgepersonen
Kontaktvermittlung an Beratungsstelle
Beratung durch Externe zur Verfligung stellen

Ende der Verdachtsabklarung
Ggf. weitere Gesprache anbieten
Bisherigen Verlauf reflektieren

2. Gesprach mit tGbergriffiger Person

Sofortmaf3nahme:
Sofortige Trennung der Betroffenen von dem Beschuldigten
Hinweis: NICHT betroffene Person ,bestrafen”

Nein * MaBnahmen zu Sanktionen und Konsequenzen, je

Besteht Verdacht auf eigene nach schwere des Ubergriffs

>
I e * Ggf. Ende der Teilnahme
ja
Es wird empfohlen, in Absprache mit den betroffenen Person,
* Passendes Verfahren fiir Person grenziiberschreitendes Verhalten im der Gruppe mit allen zu
(als neuen Fall behandeln) thematisieren und gemeinsam neue Regeln fir das
e Ggf. ieF - Beratung hinzuziehen »sichere" Miteinander aufzustellen

Evtl. Pravention anbieten

interne Aufarbeitung des Falls, sowie Uberarbeitung / Modifizierung des Schutzkonzeptes



Dokumentation

Sexueller Ubergriff durch Referent*innnen/haupt,-
ehrenamtliche Mitarbeiter *innen und Vorstiande des EPiZ

Vermutung/Verdacht/ Betroffene Person berichtet/
3. Person berichtet tiber 3. Person berichtet tiber Beobachtung eines Ubergriffes
Vermutung/Verdacht Erzdhltes
¢ Ruhe bewahren * Direktes Eingreifen
e Zuhoren, nicht nachbohren ¢ Wenn moglich ruhig und
* Betroffenen Personen glauben bestimmt den sexuellen
e Keine Mitschuld geben Ubergriff stoppen
* Beobachtungen / erhaltene Information protokollieren ¢ Beobachtungen und eigenes
e Bedanken fiir Mut Eingreifen dokumentieren

* Unterstiitzung holen (Schutzbeauftrage Person intern, Fachberatungsstelle)
* Einschatzung und Beratung des weiteren Vorgehens Bei akuter Gefahr und wird
* Ggf. Meldung an die Programmleitung oder Geschaftsfiihrung Schutzbeauftragte*r nicht
erreicht: Kontakt zu
Beratungsstelle, 24 Std.
Hilfetelefon, zur Not Polizei

1. Gesprach mit betroffener Person (siehe Leitfaden Erstgesprich) Wer fiihrt das Gesprich?

Betroffene*r bestatigt den Verdacht

Nein ja Kontaktvermittlung an
Beratungsstelle

Ende der Verdachtsabklarung

Uberprifung Rehabilitation Beschuldigte*r Geschaftsfuhrung informiert
Schutzkonzept zu Haltune, i = Vorstand, gegebenenfalls
Nihe und Distanz Geriichte ausrdumen ' 8€8 I )
Ggf. weitere Gesprache anbieten Vorstand beim Gesprach dabei

2. Gesprach mit tibergriffiger Person durch Programmleitung, Geschaftsfiihrung ev. Vorstand? Wer
fiihrt das Gesprach? Und wer ist alles dabei?

Sofortmaf3nahme:
Sofortige Trennung der oder des Betroffenen von dem oder der Beschuldigten, Sanktionen, ggf. Beurlaubung,
Krankmeldung, Arbeitsunfahigkeit bis Fall geklart ist oder Anzeige erstattet wurde
Hinweis: NICHT die betroffene Person ,bestrafen

Beratung und Information Einbeziehung der Eltern / Riicksprache zum Vorgehen mit dem
weiterer beteiligter Kinder, Flirsorgepersonen Tragerverein AK1W e.V.
Jugendliche, Eltern / Kontaktvermittlung an juristische Beratung,
Flirsorgepersonen Beratungsstelle Ggf. Vertragsauflosung

Kldrung im Verein

Wahrenddessen Mdoglichkeiten der anonymisierten Beratung / Supervision fiir Vereinsleitung und involvierte
Mitglieder*innen, haupt,- ehrenamtliche Mitarbeiter*innen z.B. durch Fachberatungsstelle

Interne Klarung

Wer ist die Ansprechperson fiir Medien/Offentlichkeit und andere Eltern (Méglichkeit: Elternabend mit
Beratungsstelle, Polizei und Verein)

ggf. Strafanzeige nach Beratung unter Einbeziehung der betroffenen Person, der Eltern / Flirsorgeberechtigten
Bei Verurteilung: Suspendierung, Vertragsauflosung

interne Aufarbeitung des Falls, sowie Uberarbeitung / Modifizierung des Schutzkonzeptes



Dokumentation

Sexueller Ubergriff mit digitalen Medien im Rahmen der
Bildungsarbeit des EPiZ

Vermutung/Verdacht/ Betroffene Person berichtet/ Kritische Inhalte werden direkt
3. Person berichtet tiber 3. Person berichtet tiber esehen
Vermutung/Verdacht Erzdhltes/ Gesehenes g

«  Ruhe bewahren * Direktes Eingreifen

*  Zuhéren, nicht nachbohren ) Werjn' Inha;(ljte auf eigenem

* Betroffenen Personen glauben SRE B ungé /Tustreten

¢ Keine Mitschuld geben Ia"us Eruppe /Inhalte

* Beobachtungen / Erzéhltes/ gesehene Infos protokollieren SR .

«  Bedanken fiir Mut * Beobachtungen und eigenes

Eingreifen dokumentieren

* Unterstiitzung holen (Schutzbeauftrage Person, Fachberatungsstelle, Beratung in Anspruch nehmen)
* Einschatzung und Beratung des weiteren Vorgehens
* Ggf. Meldung an die Vorstandsmitglieder*innen / Geschaftsfiihrung

WICHTIG:

* Keine Vorwiirfe beziiglich des Medienkonsums machen, betroffener Person keine Verbote aussprechen

* Keine kritischen digitalen Inhalte zeigen oder schicken lassen. Beschreibung, was zu sehen ist reicht aus. Eine
zusatzliche Beschamung der betroffenen Person wird verhindert und hélt die Vertrauensbeziehung aufrecht.

+ Selbst keine Beweise sammeln (z.B. Screenshots vom Chatverlauf 0.A.)! Damit machen Sie sich selbst strafbar

1. Suchen Sie zeitnah das Gesprich mit der betroffenen Person (siehe Leitfaden Erstgesprich)

Ist Ubergriffige*r im selben 3. Einbeziehung der Eltern / Fiirsorgeperson der
Verein? betroffenen Person

¢ Kontaktvermittlung an Beratungsstelle

e Klarung der Anzeige

2. Gesprach mit Gbergriffiger

R Liegt eine vermeintliche strafbare Handlung vor? (z.B.
nach §184 StGB, §176a+b StGB, §201 a StGB - nicht
vollstandig), dazu klaren: Einvernehmlichkeit, AusmaR:
4. Einbeziehung der Eltern / wer hat die Inhalte bekommen, Alter der Person, die
Fiirsorgeperson der tbergriffigen Inhalte verschickt und empfangen hat) Machen Sie sich
Person selbst strafbar?

nein ja

Ggf. Strafanzeige nach
Absprache mit der
betroffenen Person und
den Eltern/
Flrsorgepersonen

Vereinsinterne
Bearbeitung (z.B.
Tragerschaft, Verband
informieren)

Ggfs. Pravention mit Gruppe

Ggfs. Elternabend

Kritische Inhalte 16schen, Absender*in blockieren, beim Plattformbetreiber melden

interne Aufarbeitung des Falls, sowie Uberarbeitung / Modifizierung des Schutzkonzeptes



